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                                            ВСТУП.
  Педагогічний колектив Городищенського ЗПО «Центр дитячої та юнацької творчості» у 2024/2025 навчальному році  працював відповідно до плану роботи і основні завдання, поставлені перед закладом, були виконані.
   Робота Городищенського ЦДЮТ проводилась згідно Закону України «Про позашкільну освіту», ряду державних нормативно-правових документів, що регулюють роботу закладів позашкільної освіти, Стратегії розвитку Городищенського ЦДЮТ на 2021/2026 роки, Перспективного плану роботи Городищенського ЦДЮТ на 2021/2026 роки, власного Статуту, правил 
внутрішнього трудового розпорядку.
      Головною метою педагогічної діяльності керівників гуртків закладу є
створення умов для розвитку  та самореалізації кожної особистості, набуття 
молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, задоволення  різноманітних потреб дітей у пізнанні та спілкуванні, які не завжди  можуть бути реалізованими в умовах  шкільного  навчання, стимулювання  творчого розвитку і соціальної підтримки обдарованих дітей. 
Пріоритетні напрями роботи ЦДЮТ:
· створення комфортного середовища в гуртках з урахуванням інтересів
і запитів усіх учасників освітнього процесу;
· забезпечення оптимальних умов для розвитку й самореалізації 
кожного вихованця;
· сприяння  розвитку обдарованої молоді;
· розвиток науково-педагогічного потенціалу, удосконалення освітньої
та інноваційної діяльності закладу;
· відкритість та інформаційна доступність.
      В Городищенському ЦДЮТ створені достатні умови для функціонування різноманітних гуртків та одержання здобувачами освіти якісної позашкільної освіти. На початок 2024-2025   навчального року в закладі працювало  38 груп (13 гуртків), якими було охоплено 594 дитини, у ІІ півріччі – 36 груп, 574 дитини. Гуртки відвідували діти віком від 6 до 17 років.
       Гуртки туристсько-краєзнавчого напрямку - «Спортивне орієнтування» (2  гр.); фізкультурно-спортивного напрямку - «Гарт» (3 гр.); художньо-естетичного напряму: вокальні (у І півріччі 5, у ІІ - 4 гр.), хореографічні (6 гр.), образотворчого мистецтва «Палітра» (1 гр.) і «Фантазія» (3 гр.); гурток цифрової фотографії «Об’єктив» (1 гр. працював у І півріччі), гурток виготовлення сувенірів «Дивоцвіт» (5 гр.) та гурток паперопластики «Чарівна скринька» (5 гр.);  гуртки військово-патріотичного напрямку «Джура» (1 гр.) та гурток «Юні скаути» (4 гр.); еколого-натуралістичний (1 гр.); соціально-реабілітаційного напряму (1 гр.). Гуртки працювали на базі міських закладів освіти громади:  Городищенського ЗЗСО І-ІІІ ст. №1 ім. С.С. Гулака-Артемовського, Городищенського ЗЗСО І-ІІІ ст. №2,  ОЗО Городищенського ЗЗСО І-ІІІ ст. №3 та сільського – Орловецького ЗЗСО І-ІІІ ст.
        Із 14 педагогічних працівників, що працювали у Центрі у 2024-2025 н. р.
(9 – основних працівників, 4 - сумісників) вищу педагогічну освіту мають 9
осіб. Колектив  продовжив роботу над науково-методичною 
проблемою: «Забезпечення якості позашкільної освіти шляхом
формування ключових компетентностей учасників освітнього процесу».
       Аналізуючи віковий склад вихованців закладу (діти молодшого шкільного віку – 58 %, середнього шкільного віку – 37 %, старшого шкільного віку – 5     %), слід відмітити недостатнє охоплення позашкільною освітою дітей старшого шкільного віку. У наступному 2025-2026 навчальному році необхідно спрямувати зусилля педагогічного колективу на популяризацію роботи закладу позашкільної освіти серед дітей старшого шкільного віку, а також у громаді серед батьків. 
      В Городищенському ЦДЮТ створено електронну базу гуртківців, ведеться чіткий облік вихованців по закладах освіти громади,  дітей пільгових категорій.
       Заняття гуртків проводяться згідно чинних Типових навчальних програм для закладів позашкільної освіти та варіативних навчальних програм, затверджених педагогічною радою закладу. Війна, яка триває  в Україні, внесла суттєві корективи в організацію та здійснення освітнього процесу. 
        Відповідно до Указу Президента України від 23 липня 2024 року № 469/2024 «Про продовження дії воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 23 липня 2024 року № 3891-IX, Указу від 28 жовтня 2024 року № 740/2024, затвердженого Законом України від 29 жовтня 2024 року № 4024-IX, Указу від 15 квітня 2025 року № 235/2025, затвердженого Законом України від 16 квітня 2025 року № 4356-IX,  у 2024/2025 н.р. освітній процес здійснювався офлайн. Виховні заходи відбувалися безпосередньо в закладі. Для безпеки вихованців під час повітряних тривог використовувалось сховище Городищенського ЗЗСО І-ІІІ ст. №2, про що укладено відповідний Договір. Керівники гуртків продемонстрували також свої вміння та можливості щодо організації освітнього процесу за допомогою ІКТ, доцільного застосування електронних засобів комунікації, вибору освітніх платформ, використання мобільних додатків, що забезпечило створення оптимальних умов для придбання дітьми якісних знань та практичних вмінь у різних видах творчої діяльності, самостійної роботи учнів в мережі Інтернет. Навчальні програми гуртків виконані у повному обсязі. 
         Протягом 2024/2025 н.р. систематично проводилася перевірка документації керівників гуртків, яка показала, що вся документація знаходиться у належному стані.
         В закладі розроблена оптимальна структура методичної роботи з чітким розподілом обов’язків, визначені форми і методи роботи. 
       Навчально-методична робота відбувалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», концепції Нової української школи, наказу Городищенського ЦДЮТ «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками у 2024-2025 навчальному році» від 02  вересня 2024 р. № 43-О та з метою реалізації основних розпорядчих документів,  комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації, КНЗ «Черкаський обласної інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради».
        Форми методичної роботи в Городищенському ЦДЮТ є доцільними та актуальними. За допомогою технології «портфоліо» відслідковується професійне зростання педагогів, здійснюється систематизація та презентація творчого досвіду.
       Мета науково-методичної роботи: підтримувати діловий тонус педагогів, сприяти  розвитку творчого потенціалу керівників гуртків на досягнення позитивних результатів освітнього  процесу.
       Педагогічний колектив Городищенського ЦДЮТ  у 2024-2025 навчальному році працював над єдиною методичною темою: «Удосконалення методичної компетентності педагогів шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій».
       Відповідно обраної теми відбувався освітній процес, в ході якого проходили тренінги, майстер-класи, участь педагогів  в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників закладів позашкільної освіти «Джерело творчості», обласних онлайн–семінарах, онлайн-конференціях,  створення портфоліо педагогічної діяльності, наповнення сторінок вебсайту, фейсбуку,  участь вихованців в різний онлайн-конкурсах, фестивалях, концертах, онлайн виставках, круглих столах лідерів учнівського самоврядування та багато іншого.
       Продуктивно та ефективно працювали педагогічна рада, методична рада, наради, методичне об’єднання Школи професійного розвитку педагогів. З метою розвитку професійної компетентності педагогічних працівників були проведені педради на теми: «Про організацію освітнього процесу в умовах воєнного стану», «Аналіз самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти», «Діджіталізація освіти  в ХХІ столітті та її вплив на формування ключових компетентностей вихованців». 
      Предметом засідань методичних рад були: обговорення рівня фахової майстерності педагогів; стан програмного забезпечення навчального процесу; підготовка та проведення тижня педагогічної майстерності; розгляд і затвердження конкурсних методичних матеріалів; аналіз підготовки до проведення атестації педагогічних працівників; впровадження досягнень передового педагогічного досвіду тощо.
       Упродовж цього навчального року відбулося 4 засідання методичної ради, на яких розглядались питання «Про атестацію педагогічних працівників у 2024-2025 н.р.», «Професійна мобільність педагогів, або чому треба вчитися все життя?» (у формі тренінгу), «Створення навчального контенту для дистанційного навчання» (у формі «круглого столу»), «Про підготовку та проведення тижня педагогічної майстерності» та «Звіт про роботу Школи професійного розвитку за 2024-2025 навчальний рік». 
      Протягом навчального року ефективно працювало методичне об'єднання Школи професійного розвитку, завданням якого стало ознайомлення педагогів із сучасним станом і перспективами розвитку позашкільної освіти, перспективним педагогічним досвідом, оновлення і поглиблення знань педагогічних працівників за фахом, постійне підвищення їхнього загальнокультурного рівня. Заняття в Школі професійного розвитку відбувалися у формі тренінгів  «Зворотній зв’язок на гуртових заняттях. Як підсилити результативність навчання» та «Вектори розвитку професійної компетентності  керівника гуртків в умовах реформування освітньої системи». 
      Для підвищення фахового рівня педагогічних кадрів та з метою популяризації досвіду гурткової роботи, проводились відкриті заняття, творчі дискусії, майстер-класи, «круглі столи». Результативним та цікавим став Тиждень педагогічної майстерності, в ході якого відбувався обмін досвідом з питання «Інновації в позашкіллі – основа ефективної роботи керівника гуртка», презентація електронних портфоліо, круглий стіл «Творчість педагога – запорука успіху» та проведення фрагментів занять гуртків з використанням інновацій «Заняття гуртка – основа формування творчої особистості учня».
      З метою активізації професійної діяльності та забезпечення встановлення рівня фахової кваліфікації здійснювалась атестація керівників гуртків. В цьому навчальному році при комісії ІІ рівня атестувалися директор Мацькова Л.Л. на відповідність займаній посаді та на встановлення 12 тарифного розряду як керівник гуртка і заступник директора з навчально-виховної роботи Лісовська О.І. на встановлення 12 тарифного розряду як керівник гуртка. Курсову перепідготовку пройшли Мацькова Л.Л., Лісовська О.І.  та Панасенко В.А. як керівники гуртків.    
      У 2024-2025 навчальному році керівник Зразкового вокального гуртка «Росинка» Миронова Л.А. взяла участь у обласному етапі Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників закладів позашкільної освіти «Джерело творчості» та виборола ІІ почесне місце.
       Відповідно до наказу директора ЦДЮТ від 01.10.2024 № 53-О  «Про створення робочої групи та проведення самооцінювання якості освітньої діяльності»  в період з 15.10.2024 по 12.12.2024 робочою групою закладу було проведене самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти». В процесі аналізу проведеної роботи визначено проблеми, які потребують вирішення: 
- придбання нової комп’ютерної техніки та технічних засобів,
- встановлення пандуса,
- капітальний ремонт даху (заміну покрівлі) приміщення, 
- заміна 18 вікон на енергозберігаючі, 
- встановлення автоматичної пожежної сигналізації, 
- співпраця з працівниками ІРЦ (за потреби).
      У сучасних суспільно-політичних умовах, коли Україна зусиллями українських військових, добровольців, волонтерів відстоює свою свободу і територіальну цілісність, пріоритетного значення набуває виховання дітей та учнівської молоді. У реаліях нашого часу педагоги Городищенського ЦДЮТ  працюють зі своїми вихованцями, мотивуючи їх до навчання та усвідомлення, що знання та вміння є важливими для відновлення нашої Батьківщини.
        Протягом 2024-2025 н.р. виховна  діяльність Городищенського ЦДЮТ  проводилась згідно річного плану роботи закладу. Відповідно Закону України про мову мовою викладання  є українська. Всі заходи, які проводяться в ЦДЮТ, проводяться виключно державною мовою. В закладі створений національно-патріотичний куточок, який постійно підтримується в належному стані, наявні зразки виробів народної творчості, діє інформаційна сторінка на офіційному сайті закладу, в соціальних мережах. Виховуємо маленьких  українців словом, традиціями, звичаями.
      З метою виховання поваги до традицій українського народу, формування почуття патріотизму було проведено такі заходи: гра-квест до Дня захисника Вітчизни, обласний онлайн-челендж «Україно моя неозора»,  відеоекскурсія до Національного музею Голодомору-геноциду, свято Андрія,  етнотиждень, години спілкування до Дня гідності і свободи; онлайн-вікторина до Дня рідної мови «Мова – голос нації, свято Стрітення, Шевченківський тиждень; флешмоб до Дня вишиванки; обласна зустріч Ліги старшокласників з Героєм сучасної війни Віталієм Вороною, І (ТГ) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
       Особлива увага приділятиметься превентивному вихованню дітей, попередженню правопорушень серед учнівської молоді, булінгу (мобінгу), зміцненню зв’язків з учителями та батьками вихованців з метою спільних виховних дій.
       Для забезпечення загального виховного простору для дітей заклад тісно співпрацює з відділом освіти та закладами освіти громади, сектором культури, музеями громади, громадськими об’єднаннями та батьками учнів, органами місцевого самоврядування. На базі ЦДЮТ працює «Школа лідера». Згідно плану роботи заплановано проведення конференції, навчання активу та шкільних лідерів у формі тренінгів, дебатів              та інших новітніх форм роботи. 
       В закладі  оформлена постійно діюча виставка  творчих робіт, яка систематично оновлюється. Ведеться робота над виготовленням                        різноманітних презентаційних матеріалів.  
        Адміністрація закладу спрямовує свою роботу на створення для керівників гуртків, всіх необхідних умов для самовдосконалення, підвищення професійного рівня, надає методичну допомогу у фаховому вдосконаленні  та сприяє апробації та впровадженні нових педагогічних технологій в практику. Запровадження нових форм методичної роботи допомагають в здійсненні неперервної освіти педагогічних кадрів.
        Повну інформацію щодо роботи закладу можна буде отримати на WEB-сайті Городищенського ЦДЮТ. На сайті доступні для перегляду всі документи, які регламентують діяльність закладу, висвітлена інформація щодо кадрового складу, організації освітнього процесу, здійснення науково-методичної роботи, своєчасно подаються новини, інформація про творчі досягнення учнівського та педагогічного колективу, фото - та відеоматеріали. На виконання ст. 30 нового Закону України «Про освіту» щодо забезпечення прозорості та інформаційної відкритості закладу освіти на сайті ЦДЮТ в розділі «Публічна інформація» систематично розміщуються всі матеріали щодо фінансової та господарської діяльності закладу.
 Заклад має свою сторінку у «Facebook», на якій також висвітлюються новини з життя ЦДЮТ. Керівники гуртків створили власні канали на  платформі YouTube, де також систематично висвітлюється інформація про роботу гуртків, творчу діяльність вихованців. 
        В Городищенському ЦДЮТ систематично проводяться наради при директорові, засідання адміністрації, ради закладу.
        На постійному контролі перебуває питання зміцнення матеріально-технічної бази закладу, здійснюється щорічна інвентаризація майна, поточний ремонт тих приміщень, які його потребують. 
        В Городищенському ЦДЮТ особлива увага приділяється питанням охорони праці та попередженню дитячого травматизму. Робота  проводиться згідно затверджених комплексних заходів щодо поліпшення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу. Згідно затвердженого Порядку проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності та протипожежної безпеки з працівниками та вихованцями. Заплановано відпрацювання дій по інструкції з евакуації у разі надзвичайних ситуацій. Відповідно до норм проводиться перегляд та затвердження нових інструкцій з охорони праці, та пожежної безпеки. В закладі дотримані всі  санітарно-гігієнічні вимоги щодо освітлення, теплового та повітряного режиму. 
       З метою розгляду науково-методичної теми «Забезпечення якості позашкільної освіти шляхом формування ключових компетентностей учасників освітнього процесу» у 2025/2026 н. р. необхідно зосередити свою увагу на таких питаннях: розширення мережі гуртків за попитом сучасності, визначення нової ролі педагога в організації сучасного освітнього простору, оволодіння педагогами сучасними освітніми технологіями; підвищення медіаграмотності учасників освітнього процесу, впровадження комп’ютерних технологій та використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій для формування ключових компетентностей гуртківців. 
Опрацювання науково-методичної теми слід здійснювати через реалізацію проміжних цілей і завдань:
· організація ефективної роботи гуртків для забезпечення потреб дітей у творчій самореалізації, доцільне використання (за необхідності) дистанційних форм навчання;
· підвищення якості позашкільної освіти через реалізацію компетентнісного підходу до навчання, створення для учнів життєтворчого простору та ситуації успіху;
· сприяння підвищенню професійної компетентності педагогів та умов для максимальної реалізації їх творчого потенціалу;
· удосконалення інноваційної діяльності педагогів шляхом упровадження нових сучасних форм і методів організації освітнього процесу;
· сприяння участі педагогів у фахових конкурсах, забезпечення високого рівня представлення власного педагогічного досвіду;
· розвиток цілісного виховного простору через упровадження ефективної моделі виховної системи;
· удосконалення змісту й засобів здійснення національно - патріотичного виховання учнів;
· підвищення результативності участі гуртківців в заходах обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівнів;
· забезпечення плідної співпраці з закладами освіти громади та громадськими об’єднаннями, залучення до спільної роботи батьківської громади; 
· модернізація матеріально-технічної бази закладу. 

Очікувані результати:

виконання завдань Городищенського ЦДЮТ, визначених на 2025/2026 н.р., дасть змогу продовжити ефективну роботу щодо забезпечення конкурентноспроможності позашкільної освіти, осучаснення освітнього процесу в закладі відповідно до здібностей, інтересів, ціннісних орієнтацій та життєвого досвіду дітей, надання їм можливості використати свій потенціал та реалізувати себе в різних сферах творчої діяльності. Створення ефективної системи підвищення професійної компетентності педагогів забезпечить їх інноваційну діяльність, що сприятиме успішній самореалізації вихованців в соціумі, формуванню мобільності, активності та готовності дітей до свідомого життєвого вибору.


1. Організація освітнього процесу

	
№
	
Назва заходу
	
Відповідальний
	
Дата проведення
	Відмітка                      про
виконання

	1
	Затвердити навчальний план
	Директор
	вересень


вересень



вересень



  
вересень


вересень




вересень

протягом року 



протягом року 

протягом року



протягом року





протягом року






 



 
	

	
	та Освітню програму на 2025/2026 н.р.
	
	
	

	2
	Скласти і затвердити розклад занять
	Заступник директора
	
	

	3
	Укомплектувати гуртки.
	кер. гуртків
	
	

	4
	Провести Тиждень відкритих дверей
	Заступник директора,
	
	

	
	
	кер.гуртків
	
	

	
5
	
Для якісної організації освітньої
	
	
	

	
	діяльності:
	
	
	

	
	- скласти і погодити плани роботи керівників гуртків,
	         Директор,
кер. гуртків
	
	

	
	
	
	
	

	
	- організувати взаємовідвідування
занять керівниками гуртків
	Директор,
кер. гуртків
	
	

	
	
	

	
	

	6
	Поновити базу даних гуртківців.
	Секретар-друкарка
	
	

	7
	Вести систематичну роботу по
збереженню учнівського контингенту
	кер.гуртків
	
	

	
	
	
	
	

	8
	Підтримувати тісний зв’язок з ЗЗСО
	громади та батьками дітей, залучати

	вчителів та батьків до спільних форм

	діяльності.



	Заст. директора
    кер.гуртків
	
	

	 9
	Проводити індивідуальну роботу
з обдарованими учнями.
	кер.гуртків
	
	

	
	
	
	
	

	 10
	Використовувати наявні сучасні технічні засоби в освітньому процесі.
Забезпечувати онлайн-навчання (за потреби).
	Директор, керівники  гуртків
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	11
	Оновлювати постійно діючі виставки
дитячих творчих робіт   
	керівники гуртків.
	
	

	
	
	
	
	

	12
	Впроваджувати в освітній процес
інноваційні педагогічні технології.
	Керівники гуртків
	
	

	


	

	


	
	

	13


14


	Вести каталог творчих робіт учнів.


Створити портфоліо  власної педагогічної діяльності
	Керівники гуртків

Керівники  гуртків


	протягом року

  
протягом року
	




2. Інклюзивна освіта

	
№
	
Назва заходу
	
Відповідальний
	
Дата проведення
	Відмітка
про виконання

	1
	У разі наявності учнів з особливими освітніми потребами:
	Заступник директора.
	
	

	
	- розробити та затвердити
індивідуальні навчальні плани,
	кер.гуртків
	за потребою
	

	
	- забезпечити інформаційно- методичний супровід учнів,
	кер.гуртків
	протягом року
	

	
	- підтримувати тісний зв’язок з батьками дітей,
	   кер.гуртків
	постійно
	

	
	- враховувати присутність дітей при проведенні масових заходів.
	 кер.гуртків
	протягом року
	

	2
	Активно співпрацювати з
інклюзивно-ресурсним центром.
	Заступник директора
	постійно
	

	3
	Провести методичне навчання щодо особливостей роботи з учнями, які мають особливі освітні потреби.
	Заступник директора
	вересень
	





3.Науково-методичне забезпечення

	
№
	
Назва заходу
	
Відповідальний
	
Дата проведення
	Відмітка
про виконання

	
1
	
Систематично знайомити
педпрацівників з документами
Міністерства освіти і науки України, Управління освіти і науки Черкаської області,       відділу освіти Городищенської міськради Черкаської області.
	
Директор, Заступник директора
	
протягом року
	

	2



  3


  4


5



6












7



8




9





10



11




12




13



14



15.













16.






















17.




18.







	Систематично знайомити педагогів з новою інформаційно-методичною та фаховою літературою.

Поповнювати банк педагогічних ідей.


Брати участь в тематичних семінарах, вебінарах, практикумах тощо.

Провести самооцінювання освітнього процесу за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти»
[bookmark: _GoBack]
Індивідуальна професійно-творча діяльність керівників гуртків:
- розроблення та впровадження матеріалів щодо:
- патріотичного виховання;
- використання інноваційних педагогічних технологій;
- творчої самореалізації вихованців у
позашкільному освітньому просторі;
- соціалізації особистості тощо
 Здійснювати самоосвітню діяльність.


Розробити теми згідно профілю свого гуртка для самоосвітньої роботи.


Надавати методичну допомогу закладам освіти громади та іншим  зацікавленим організаціям.

Скласти графік відкритих          
занять керівниками гуртків. (додаток № 1)


Скласти і затвердити план спільних заходів з проведення атестації педагогічних працівників (додаток № 2)

Забезпечити  участь  педагогічних працівників  у підвищенні кваліфікації в 2025/26 навчальному році.

Розробити тематику засідань методичної ради  (додаток № 3)



Організувати діяльність методичних об’єднань (додаток 4)


Провести атестацію педагогічних працівників.

Організація інноваційної діяльності педагогів щодо:
- розвитку творчих здібностей вихованців засобами навчально-творчої діяльності в закладі позашкільної освіти;
- патріотичного виховання засобами позашкільної освіти;
- застосування в освітньо-виховній і методичній
роботі сучасних медійних та ІКТ 
(Інформаційно-комунікаційні технології)


Провести педагогічні ради, на яких розглянути питання:
-Про підсумки освітньої роботи  в ЦДЮТ у 2024/2025 н.р та завдання на новий навчальний рік. Затвердження плану і режиму роботи на 2025/2026 н.р.

· - Впровадження нових освітніх технологій та методик у позашкільну освіту.
-Аналіз самооцінювання за
напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».

· - Створення безпечного та комфортного середовища для навчання та розвитку дітей.


Опановувати Інтернет-ресурси, Інтернет-платформи для забезпечення онлайн-навчання.


Провести тиждень педагогічної майстерності «Сучасно. Творчо. Позитивно».

	Директор, Заступник директора

Заступник директора
кер.гуртків

кер.гуртків


Заступник     директора



кер.гуртків











  керівники гуртків



Директор, Заступник директора


Заступник директора



Заступник директора



Заступник директора



Заступник директора



Заступник директора


Заступник директора



Заступник директора


Кер. гуртків













        Директор,
Заступник директора















кер. гуртків, секретар-друкарка



Заступник директора
кер.гуртків

	протягом року



протягом року 



протягом року 


протягом року



  протягом року





протягом року





постійно




постійно




вересень




вересень



до 20 вересня




протягом року




вересень



До 01 квітня 2026 року



постійно














Протягом року




















постійно





лютий
	



                                                    4.  Управління закладом

	
№
	
Назва заходу
	
Відповідальний
	
Дата проведення
	Відмітка про
Виконання

	
1



2



3



 
4







5



 6




7



8




9



10






11





12
	
Затвердити план роботи 
Городищенського ЦДЮТ на            2025/2026 навчальний рік.

Розбудовувати внутрішню систему забезпечення якості світи. Вивчення напряму «Система оцінювання здобувачів освіти»
Контролювати дотримання принципу академічної доброчесності.


Здійснювати контроль за	освітнім процесом:
· перевірка документації керівників гуртків,
· відвідування занять гуртків та масових заходів,
· проведення індивідуальних бесід з керівниками гуртків.

Забезпечити якісний контроль онлайн-навчання (за потреби).


Проводити оперативні наради при директорові по організаційним питанням діяльності закладу. (додаток № 6)

Проводити засідання адміністрації для вирішення поточних питань.


Видавати накази для забезпечення чіткої діяльності закладу згідно циклограми. (додаток № 7)


Скласти графік щорічних відпусток. 



Систематично оновлювати
інформацію на сайті закладу.





Постійно надавати інформацію про роботу ЦДЮТ в засоби масової
інформації.


Забезпечити соціальне партнерство ЦДЮТ з органами місцевого самоврядування, громадськими
об’єднаннями та установами.


	
Директор



Директор, заступник директора

Комісія з питань
академічної
доброчесності




Директор,
заступник директора



Директор,
заступник директора

Директор,
Заступник директора


Директор, секретар-друкарка



Директор



Директор,
 Секретар-  друкарка

Заступник директора,
секретар-друкарка




Заступник директора, кер. гуртків



Директор
	
вересень



протягом року



постійно





2-й четвер місяця
протягом року 





протягом року



2-й вівторок місяця



Кожна п’ятниця протягом року


протягом року




січень



протягом року






протягом року





протягом року 

	





	5.Організаційно-масова робота
5.1.Виховна робота
Основні завдання:
1. Формування усебічно розвиненої цілісної особистості з патріотичною позицією, яка здатна до критичного мислення. 
2. Підтримка та укріплення традицій, що сприяють створенню колективу та прикрашають його життя.
 3. Удосконалення методичної майстерності керівника гуртка, спроможного компетентно і з повною віддачею займатися здійсненням виховної діяльності та ефективно вирішувати питання виховання гуртківців. 
Пріоритетні напрямки виховної роботи в 2025/2026 навчальному році: 
- формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості вихованців;
 - виховання духовної культури особистості;
 - утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення
 історичної пам’яті;
 - збагачення народних традицій, звичаїв;
 - виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності;
 - формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;
 - забезпечення повноцінного фізичного розвитку вихованців, охорони ти зміцнення здоров’я;
 - створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини;
 - посилення уваги до питань морально-етичного виховання;
 - створення умов для соціального захисту дітей.


	
№
	
Назва заходу
	
Відповідальний
	
Дата проведення
	Відмітка про
Виконання

	
1



2




3



4


5


6







7
	
Реалізувати план виховних заходів (додаток № 8)

Забезпечити виконання заходів щодо відзначення пам’ятних дат 2025/2026 навчального року


Проводити заходи щодо упровадження Концепції національно-патріотичного виховання учнівської молоді. 

Проводити традиційні свята та розваги із здобувачами освіти.

Проводити виховні бесіди з батьками здобувачів освіти.

Залучення вихованців до активної краєзнавчої та пошуково-дослідницької роботи з вивчення історико-культурної спадщини українського народу та природного різноманіття рідного краю.

Проводити заходи щодо запобігання булінгу.
  
	
Заступник директора

Директор,
Заступник директора, ,кер.гуртків

Заступник директора,
кер.гуртків

  
кер.гуртків



кер.гуртків



кер.гуртків






Заступник директора,
кер.гуртків
 
	
Червень, протягом року


протягом року 



протягом року




протягом року



  протягом року  



протягом року 






 протягом року  
	



	5.2. Культурно-масова робота

	
№
	
Назва заходу
	
Відповідальний
	
Дата проведення
	Відмітка про
Виконання

	
1









2



3




4




5




6

















	Реалізувати план культурно-масової роботи.
Забезпечити участь здобувачів освіти в заходах:
-	міських,
-	обласних,
-	Всеукраїнських,
-	Міжнародних.


Вести облік участі здобувачів освіти в заходах та облік їх творчих досягнень.


Організовувати   проведення заходів для учнівської молоді Городищенської громади (за можливості).


Взяти участь в організації і проведенні заходів в рамках відзначення державних свят.


Проводити туристичні походи   та екскурсії по рідному краю,   по місцях бойової слави   Городищини (за можливості).


Забезпечувати дозвіллєву діяльність учнів під час канікул.
	Директор,
Заступник директора

кер. гуртків 
 




кер. гуртків 



Заступник 
директора,
кер. гуртків


керівники гуртків 
 
 


керівники гуртків 
 



Заступник директора, керівники гуртків



	 Серпень
Протягом року


протягом року





протягом року



протягом року



  
протягом року





протягом року



канікули
	



        
6.Фінансово-господарська діяльність

	
№
	
Назва заходу
	
Відповідальний
	
Дата проведення
	Відмітка про
Виконання

	
1



2


3



4




5




6




7
	
Провести тарифікацію педагогічних працівників


 Провести інвентаризацію майна закладу

Зробити розрахунки до кошторису 
«Городищенський ЦДЮТ» на 2025/2026 навчальний рік.

Систематично поповнювати матеріально-технічну базу закладу в межах кошторисних призначень


Провести поточний ремонт
приміщень «Городищенський ЦДЮТ». Провести необхідний ремонт меблів.

Провести роботу по благоустрою території закладу.



Провести заходи по підготовці закладу до роботи в осінньо-зимовий період.

	
Директор, секретар-друкарка 

Директор, завгосп 

 
Директор, завгосп


Завгосп, прибиральник службових приміщень


Директор, завгосп, 



Завгосп, прибиральник службових приміщень


Завгосп
	
вересень 



жовтень-листопад


листопад 


протягом року





червень-липень




червень-липень 




липень-серпень
	



 
     















    7.Охорона праці та безпека життєдіяльності

7.1.Охорона праці  
	
№
	
Назва заходу
	
Відповідальний
	
Дата проведення
	Відмітка
про виконання

	
1




2



3




4




5



6


7



8




9




10


11





12




13


14







15




16







17




18


19


 20






21
	
Одержати акт-дозвіл на функціонування ЗПО «Городищенський ЦДЮТ» у 2025/2026 н. р.

Забезпечити ознайомлення працівників з нормативними документами з охорони праці.

Оновлювати стенди з документами по охорони праці, безпеки життєдіяльності,  протипожежної безпеки та цивільного захисту

Систематично проводити інструктажі з працівниками з охорони праці,  з техніки безпеки, з протипожежної
безпеки

Проводити вступні інструктажі з новими працівниками.

Забезпечити оптимальний тепловий та повітряний режим в приміщеннях.

Підтримувати у відповідності до норм освітлення  кабінети закладу.

Забезпечити перевірку стану захисного заземлення і опору ізоляції електромережі.

Забезпечити безперебійну роботу котельні, проводити систематичний контроль та перевірку опалювальної системи.

Завезти пісок та закупити сіль для посипання доріжок під час ожеледиці.

Призначити відповідальних за організацію роботи з  охорони праці, цивільного захисту та протипожежної безпеки в закладі

Проводити практичне відпрацювання    евакуації учасників освітнього процесу.

Проводити технічний огляд будівель та споруд.

Провести технічний огляд туристського обладнання та спорядження в малій спортивній залі Городищенського ЗЗСО І-ІІІ ст.№2

Забезпечити наявність, облік та своєчасне технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння.


Забезпечити миючими та дезінфікуючими засобами обслуговуючий персонал
Працівникам ЗПО «Городищенський ЦДЮТ»   щорічно проходити медогляд.

Контролювати дотримання правил охорони праці, безпеки життєдіяльності та протипожежної безпеки в закладі.

Провести заходи в рамках Тижня цивільного захисту.

Провести заходи до Дня охорони праці в Україні.

Розглянути стан охорони праці, безпеки життєдіяльності та протипожежної безпеки в закладі на нарадах при
директорові.

Систематично видавати накази з охорони праці, протипожежної безпеки.

	
Директор




Заступник директора


Заступник директора, завгосп


 
Директор, заступник директора


Директор
 

Завгосп


 Завгосп



 Завгосп


 
Завгосп




 Завгосп


 
Директор



Завгосп


 
Завгосп


Завгосп,  керівники гуртків туристсько-краєзнавчого напрямку


 
Завгосп



 Директор, завгосп






 Директор




Заступник директора

 Заступник
директора

 Директор





Директор
	
серпень




вересень




протягом року




 протягом року



в разі потреби


 протягом року


 протягом року


 
 серпень
 за необхідності


 протягом опалювального періоду, під час літніх канікул

серпень-вересень


 вересень




 жовтень


 
червень


 червень-серпень



 


 протягом року



 
до початку навчального року





 постійно




 жовтень 


 квітень 


 грудень
 травень




протягом року
	



        
                                              






7.2. Охорона життя та здоров’я дітей

	
№
	
Назва заходу
	
Відповідальний
	
Дата проведення
	Відмітка
про виконання

	
1




2




3


4


5



















6




7










8





9
	
Створити безпечні умови для вихованців під час їх перебування в закладі.


Передбачити в планах роботи керівників гуртків заходи щодо попередження всіх видів дитячого травматизму.

Проводити з учнями вступний інструктаж.

Проводити з учнями первинні та цільові інструктажі.

Проводити з учнями тематичні бесіди:
· пожежна безпека,
· безпека при перебуванні на вулицях, ігрових майданчиках,
· електротравматизм та його попередження,
· безпека при перебуванні біля водоймищ, правила поведінки на воді,
· 	запобігання дитячого травматизму від вибуховонебезпечних предметів,
· правила користуванні газом,
· отруєння грибами, ягодами та
іншими продуктами харчування, хімічними речовинами.


Інформувати здобувачів освіти щодо безпечного користування Інтернетом.

Систематично проводити інформаційну роботу з батьками щодо попередження та зниження рівня дискримінації, насильства, безпечного використання дітьми Інтернет-мережі та попередження кібербулінгу.



Аналізувати стан профілактичної 
роботи щодо запобігання дитячого травматизму на нарадах при
директорові.

Оновлювати стенди з правилами
безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти.
	
Директор, заступник директора, завгосп кер.гуртків

Кер.гурктів



 Кер.гуртків


Кер.гуртків


Кер. гуртків



















Керівники гуртків





Керівники гуртків







Директор




Заступник директора
	
постійно





вересень



вересень 


протягом року

 протягом року

















  

постійно




постійно







грудень,
червень



 протягом року
	



	

















ДОДАТКИ


                                                                                                                                            Додаток № 1
                                                                                                        до плану роботи на 2025/2026 н.р.


Графік
проведення відкритих занять на 2025/2026 навчальний рік
 
	
№
	
П.І.Б.
	
Назва гуртка
	
Дата

	
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

	
Панасенко В. А.
 Моховик І.В.
Онопрієнко М. М. 
 Балаж С.В.   
Медвідь Н.С.
Козубенко О.В.
Швець І.М.
Бобров В.І.
Миронова Л.А.
Козубенко О.В
Мацькова Л. Л.
Панасенко В.А.
Клименко П.В.
Лісовська О.І.
 Діхтяр О.В.



 

	
«Чарівна скринька»
  «М’яка іграшка»
  «Спортивне орієнтування»
«Юні шахісти»
«Льонок»
 «Фантазія»
«Гарт»
 «Джура»
«Росинка»
 «Фантазія»
«Палітра»
 «Чарівна скринька»
 «Юні скаути»
«Школа лідера»
«Адоніс»



	
жовтень 
жовтень 
жовтень
 жовтень
листопад 
листопад 
листопад  
грудень
грудень
січень
лютий
лютий
лютий
березень
березень

       










Додаток № 2
 до плану роботи на 2025/2026 н.р.


                 План
                   заходів  з проведення атестації педагогічних 
                   працівників у 2025/2026 н.р.

	№
	Заходи
	Термін
виконання
	Відповідальний

	1


2



3




4



5


6



7




8



9



	Ознайомлення працівників з наказом відділу освіти про атестацію.

Опрацювання з педагогами Типового положення про  атестацію педагогічних працівників (зі змінами).

Подання списку
пед.працівників, які підлягають черговій атестації до атестаційної комісії II рівня.

Ознайомлення педагогів, які
атестуються, з графіком проведення       їх атестації.

Вивчення педагогічної діяльності педагогів, які атестуються.

Ознайомлення педагогічних працівників з характеристиками, наданими директором.

Подання до атестаційної комісії  II рівня характеристики діяльності
пед.працівників, які атестуються. 


Участь у підсумковому засіданні атестаційної комісії II рівня.


Узагальнення результатів атестації та розгляд їх на педраді.
	до 01 жовтня


жовтень



до 03 жовтня




до 20 жовтня


 
до 20 жовтня – 27 лютого


3 березня


за 10 днів до підсумкового засідання


  квітень



квітень
	Директор


Заступник директора


Заступник директора




Заступник директора



Директор, заступник директора


Директор
 


Директор



Директор



Директор

 



   
         

Додаток № 3 
до плану роботи на 2025/2026 н.р.

Тематика
засідань методичної ради на 2025/2026 н.р.

	
№
	
Термін проведення
	
Тематика
	
Відповідальний

	
1





2.











3.









4.







	
Вересень





Жовтень











Січень









Березень
	
· 1. Реалізація завдань освітньої програми закладу.
· 2. Модернізація існуючих освітніх програм з урахуванням вікових особливостей та потреб дітей.
· 1.   Виявлення та підтримка обдарованих дітей.
· 2. Організація та проведення конкурсів, змагань, фестивалів та інших позашкільних заходів.
· 3. Участь у конкурсі майстерності педагогічних працівників закладів позашкільної освіти «Джерело творчості».
· 
 1.   Огляд психолого-педагогічної літератури та досвіду інших навчальних закладів
  2.   Про підготовку і проведення
тижня педагогічної
майстерності.

3. Круглий стіл «Робота з учнями з особливими освітніми потребами»

	
1. Залучення батьків до участі в освітньому процесі.

2. Профілактика девіантної поведінки серед вихованців позашкільного навчального закладу.
	

	
заступник директора











заступник директора









заступник директора






заступник директора




	


Додаток № 4 
       до плану роботи на 2025/2026 н.р.

Тематика засідань
методичних об’єднань керівників гуртків на 2025/2026 н.р.

	Термін
проведення
	
Тематика засідань
	
Відповідальний

	   Вересень
	1.Аналіз роботи Школи професійного розвитку у 2024-2025 н.р. та завдання МО на новий навчальний рік.
2. Обговорення плану роботи на 2025-2026 н.р.
3.Методичні рекомендації щодо проведення першого гурткового заняття.
	
заступник
директора 

	   Листопад
	1.Застосування ігрових методів та прийомів для розвитку зацікавленості учнів.
2. Формування гармонійно розвиненої особистості та естетичне виховання гуртківців на гуртках художньо-естетичного напряму.
	
заступник
директора

	 
    Січень
	1.Круглий стіл «Виховний потенціал позашкільної освіти  та її роль у формуванні обдарованої особистості».
2.Обмін досвідом з питання «Національно-патріотичне виховання гуртківців – важливий аспект позашкільної освіти».
	заступник
     директора

	    Квітень
	1.Активні форми відпочинку у пришкільному таборі –найдієвіший засіб покращення здоров’я гуртківців.
2.Майстер-клас для керівників гуртків «Проведення інтерактивних перерв із вихованцями».
3.Про роботу методоб’єднання у новому 2026-2027 навчальному році.
	заступник директора
   




                                                                                                                                 Додаток № 5
                                                                               до плану роботи на 2025/2026 н.р

  Тематика
нарад при директорові
на 2025/2026 н.р.

	Дата
	Тематика

	Вересень
	-	Аналіз стану організаційно-методичного забезпечення
початку нового навчального року,
-	Аналіз стану комплектування груп.

	Жовтень
	-      Про виконання Програми самооцінювання освітніх і управлінських процесів в закладі: вивчення напряму «Система оцінювання здобувачів освіти» у 2025-2026 н.р.
-      Стан залучення позабюджетних коштів для зміцнення
матеріально-технічної бази закладу.



	Листопад
	-       Про результати тренування по відпрацюванню дій по
інструкції з питань евакуації в закладі,
-      Аналіз стану ОП та ППБ в закладі.

	Грудень
	-	Обговорення виконання наказу «Про організацію
методичної   роботи»,
-	Аналіз стану роботи по попередженню дитячого
травматизму.

	Січень
	-      Підведення підсумків роботи колективу в І півріччі 2025/2026 н.р.   і основні задачі на ІІ півріччя.

	Лютий
	-	Виконання Статуту ЗПО «Городищенський ЦДЮТ»,
-	Про стан роботи з національно-патріотичного виховання
учнівської молоді.

	Березень
	-	Дотримання правил техніки безпеки та протипожежної
безпеки під час освітнього процесу,
-	Аналіз участі здобувачів освіти у заходах різного рівня.

	Квітень
	·  Проведення І (ТГ)етапу військово-патріотичної дитячо-юнацької гри «Сокіл» («Джура»).

	Травень
	-	Підведення підсумків роботи колективу в ІІ півріччі
2025/2026 н.р.,
-	Планування роботи на літній час,
-	Підготовка закладу до нового навчального року.

	Червень
	-	Аналіз стану роботи по попередженню дитячого
травматизму,
-	Аналіз ведення ділової документації.



                                                                                                                                         
Додаток № 6 
   до плану роботи на 2025/2026 н.р.


Циклограма наказів

	Термін
видання
	Назва наказу
	Відповідальний

	
Серпень
	· Про режим роботи ЗПО «Городищенський ЦДЮТ»
· Про дотримання трудової дисципліни
· Про створення тарифікаційної комісії
· Про призначення матеріально-відповідальних осіб
· Про інвентаризацію
· Про розподіл функціональних обов’язків
· Про організацію роботи з охорони праці
· Про організацію методичної роботи
· Про організацію роботи цивільного захисту
· Про введення в дію Правил внутрішнього розпорядку
· Про затвердження мережі гуртків
· Про проведення занять гуртків на базі закладів освіти району
· Про педагогічне навантаження керівників гуртків на навчальний рік
· Про відповідального за ведення трудових  книжок

	Директор Директор Директор Директор

Директор Директор
Заст.директора з НВР
Заст.директора з НВР
Заст.директора з НВР Директор
Заступник директора з НВР
Директор Директор

Директор
Директор

Директор

	
Вересень
	· Про затвердження номенклатури справ
· Про попередження дитячого травматизму
· Про створення комісії по атестації
· Про організацію проведення атестації педпрацівників
· Про зарахування дітей в гуртки
· Про щорічну грошову винагороду
· Про створення комісії з адміністративно-громадського контролю за станом охорони праці в ЦДЮТ
	Директор 
 Директор
Директор Директор Директор

  Директор
Заст.директора з НВР

	
Жовтень
	· Про підготовку та проведення тренувань по відпрацюванню дій по інструкції з питань евакуації.
· Про організацію вивчення напряму «Система оцінювання здобувачів освіти»  
· Про тиждень цивільного захисту
· Про початок опалювального сезону
· Про проходження курсової підготовки
· Про перевірку документації керівників гуртків
· Про організацію осінніх канікул
	Директор


Заст.директора з НВР
Директор Директор Директор 

Заст.директора з НВР 

	
Листопад
	
· Про підготовку засідання педради

	
Заст.директора з НВР

	

Грудень
	· Про проведення зимових канікул та новорічних ранків
· Про заходи по попередженню дитячого травматизму під час зимових канікул та новорічних свят
· Про стан охорони праці в ЗПО «Городищенський ЦДЮТ»
	Директор Директор

Директор


Директор


	
	
	

	
Січень
	
· Про затвердження графіку відпусток
· Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в ЗП «Городищенський ЦДЮТ»
· Про встановлення протипожежного режиму роботи
· Про підведення підсумків І півріччя
· Про перевірку журналів гурткової роботи


	
Директор

Директор Директор


Директор

Заст.директора з НВР Заст.директора з НВР 

	Лютий
	· Про проведення тижня пед.майстерності
	Заст.директора з НВР

	Березень
	· Про проведення Дня цивільного захисту

	Заст.директора з НВР


	
Квітень
	· Про завершення опалювального сезону
· Про відзначення Дня охорони праці
· Про підготовку засідання педради
· Про попереднє пед.навантаження на новий навчальний рік
	Директор
Заст.директора з НВР Заст.директора з НВР

Директор 

	
Травень
	· Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей влітку
· Про проведення Творчого звіту гуртків
· Про режим та організацію роботи влітку
· Про співпрацю ЗПО «Городищенський ЦДЮТ» з таборами з денним перебуванням дітей при закладах освіти
	Директор

Директор Директор Директор

	
Червень
	· Про підсумки методичної роботи
· Про забезпечення початку нового навчального року
· Про підведення підсумків навчального року
· Про підготовку ЦДЮТ до роботи в осінньо- зимовий період

	Заст.директора з НВР Директор

Директор
Директор Директор






Додаток №7
до плану роботи на 2025/2026 н.р.

Заходи
щодо впровадження Концепції
національно-патріотичного виховання в системі освіти України

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Вивчати, узагальнювати та поширювати кращий досвід керівників гуртків з національно-
патріотичного виховання учнів.
	постійно
	Ззаступник директора

	2.
	Проводити методичні заходи з питань підвищення
компетентності педагогів у здійсненні національно- патріотичного та громадянського виховання учнів.
	протягом року
	Заступник директора

	3.
	Сприяти роботі гуртків спортивного та військово-патріотичного напрямів.
	постійно
	Директор

	4.
	Брати участь у Всеукраїнських, обласних та регіональних заходах національно-патріотичного спрямування.
	щорічно
	Заступник директора

	5.
	Сприяти участі вихованців військово-патріотичних гуртків в регіональному етапі Всеукраїнської дитячо - юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	щорічно
	Директор

	6.
	Брати участь в організації міських святкувань щодо відзначення державних свят та пам’ятних дат.
	постійно
	Директор

	7.
	Проводити профілактичну роботу з питань попередження негативних явищ в учнівському середовищі.
	протягом року
	Керівники гуртків

	8.
	Висвітлювати у засобах масової інформації творчі здобутки закладу та його учнівського колективу.
	постійно
	Директор
Заступник директора

	9.
	Організувати проведення виставок, експозицій творчих робіт, пов’язаних із ремеслами рідного краю, побутом українського народу.
	протягом року
	Заступник директора

	10.
	Організовувати для учнів екскурсії з відвідуванням
музеїв та визначних місць Городищини.
	протягом року
	Керівники гуртків

	11.
	Організовувати для учнів навчально-тематичні
екскурсії по рідному краю.
	протягом
року
	Керівники гуртків

	12.
	Проводити виховні заходи для учнів (години
спілкування, бесіди, диспути, дебати тощо).
	протягом
року
	Керівники гуртків

	13.
	Залучати громадські організації до проведення виховних заходів з національно-патріотичної тематики.
	протягом року
	Директор

	14.
	Брати участь у місцевому волонтерському русі.
	постійно
	Директор




	














































                                                                                                                                   


План виховних заходів 

	№
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1
	Бесіда з батьками «Підтримайте свою дитину – і ви будете пишатися нею»
	вересень
	Керівник гуртка

	2
	Виховна година «День Українського козацтва»
	жовтень
	Керівник гуртка

	3
	Виховна бесіда з гуртківцями «Добро – це коло, в середині якого є краса»
	жовтень
	Керівник гуртка

	4
	Інтерактивне заняття «Цікаво про українську мову» (до Дня писемності)
	листопад
	Керівник гуртка

	5
	Година спілкування «Героїзм це…» (до Дня гідності і свободи)
	листопад
	Керівник гуртка

	6
	Година спілкування «Я здоров'я збережу – сам собі допоможу!»

	грудень
	Керівник гуртка

	7
	Бесіда з вихованцями «Цікаво там, де мир»
	грудень
	Керівник гуртка

	8
	Віртуальна екскурсія «Підприємства нашої області»
	лютий
	Керівник гуртка

	9
	Інформаційна хвилинка «Мої обов’язки дома»
	лютий
	Керівник гуртка

	10
	Віртуальна подорож до світу професій «У світі тисячі професій, і лиш одна із них твоя»
	березень
	Керівник гуртка

	11
	Година спілкування «Здібності людини та її професія»
	березень
	Керівник гуртка

	12
	Бесіда з батьками «Щирі способи вираження любові до дитини»
	квітень
	Керівник гуртка

	13
	Еколекторій «Давай повернемо землі всі веселкові кольори»
	квітень
	Керівник гуртка

	14
	Година спілкування «Парад країн Європи» (до Дня Європи в Україні)
	травень
	Керівник гуртка








І.   Національно-патріотичне і громадянське виховання



ІІ.   Морально-духовне і гуманістичне виховання

	№ п/п

1




2


3



4
 

5
 

6








7
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	

	Брати участь в обласних науково-практичних семінарах, спрямованих на підвищення компетентності педагогів з питань морально-духовного та гуманістичного виховання дітей.
	постійно
	Заступник директора

	

	Взяти участь в організації міських святкувань:
-	День захисту дітей,
-	День міста.
	Червень
вересень
	Заступник директора, керівники гуртків

	

	Забезпечити роботу гуртків  декоративно-прикладного, художньо-естетичного напрямів.
	постійно
	Директор

	

	Організовувати для учнів навчально-тематичні екскурсії по рідному краю.
	постійно
	Керівники гуртків

	

	Організувати проведення виставок, експозицій творчих робіт, пов’язаних із ремеслами рідного краю, побутом українського народу.
	постійно
	Заступник директора

	

	Поповнювати банк пед.ідей новими методичними розробками з питань морально-духовного та гуманістичного виховання здобувачів освіти. 



	постійно
	керівники гуртків




План заходів,
спрямованих на реалізацію Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України

	№ п/п


1.



2.
 

3. 


4.




5. 






6. 






7.



8.


9.

10.
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	

	Проводити методичні заходи з питань підвищення компетентності педагогів у здійсненні національно-патріотичного та 
громадянського виховання дітей.
	протягом року
	Заступник директора

	

	Сприяти роботі гуртків історико-краєзнавчого та військово-патріотичного напрямів.
	постійно
	Директор

	

	Брати участь у Всеукраїнських, обласних та міських заходах національно-патріотичного спрямування.
	щорічно
	Заступник директора

	

	Сприяти участі вихованців військово-патріотичних гуртків у Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура»)
	щорічно
	Заступник директора

	

	Брати участь в організації міських святкувань щодо відзначення державних свят та пам’ятних дат.
	постійно
	Заступник директора

	

	Проводити освітньо-виховні, інформаційно-просвітницькі заходи з національно-патріотичного виховання для здобувачів освіти (виховні бесіди, години спілкування, бесіди, диспути, години-роздуми, дебати тощо); зустрічі з волонтерами та бійцями ЗСУ, учасниками АТО, ООС та війни; майстер-класи за участю дітей та батьків по виготовленню сувенірів для бійців ЗСУ.
	протягом року
	Керівники гуртків

	

	Залучати громадські організації до проведення виховних заходів з національно-патріотичної тематики.
	протягом року
	Заступник директора, керівники гуртків

	

	Організовувати для учнів екскурсії з відвідуванням музеїв та визначних місць Городищини.
	протягом року
	Керівники гуртків,

	

	Активно упроваджувати практику волонтерської роботи.
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